

	
附件3

2022年区级政府采购项目绩效评价指标体系

	
	
	
	
	
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	评价内容
	评分标准
	评价得分

	得分合计
	99

	项目管理（20分）
	岗位设置
	　
	3
	评价是否已依规设立政府采购专管员；工作岗位设置是否合理，权责是否清晰。
	1.已设立专管员的得2分；2.工作岗位设置合理、权责清晰的得1分。
	3

	
	内控制度
	　
	3
	评价集中采购机构是否建立内部相互配合、相互监督、相互制约的内控制度体系，形式上可以单独制定，也可以概括制定，但相关内容不可缺少。
	是否建立完善的岗位设置和人员执业控制管理制度、分级授权及集体决策控制管理制度、采购流程及重点环节控制管理制度、违法采购活动不组织控制管理制度、采购费用收取及退还控制管理制度，每缺一项，扣1分，扣完为止。
	3

	
	采购预算
	　
	3
	评价有无财政预算，采购金额是否超预算。
	1.有采购预算，得2分；2.采购额控制在预算金额内的，得1分。
	3

	
	财务管理
	　
	5
	评价财务核算及时、规范情况。
	财务核算及时、规范的得5分，否则视情况扣分。
	5

	
	资金拨付
	　
	3
	评价资金拨付及时、合规情况。
	资金拨付及时、合规得3分，否则视情况扣分。
	2

	
	档案管理
	　
	3
	评价是否按照规定完整的、妥善的保存政府采购文件档案。
	1.丢失整个项目档案的，扣3分；档案不完整的视情况扣分；2.未集中归档保管的，扣0.5分；无档案索引目录的，扣0.5分；不及时归档的，扣0.5分。如果一个采购项目在该项上出现多个应当扣分的情形，以扣分最高的一项来计分，即仅扣一次分。如果一个项目在档案管理上出现了应当扣分的情形，应当同时按照项目数量累计扣分。该项分数扣完为止。
	　3

	采购管理（30分）
	委托代理
	　
	3
	评价代理机构选择是否建立决策机制和代理协议签订是否合法合规。
	1.代理机构选择科学合理的，得2分；2.代理协议签订合法合规的，得1分。
	　3

	
	政策执行
	　
	3
	评价政府采购活动是否落实节约能源、保护环境、促进中小企业（包括监狱企业、残疾人福利性单位）发展，以及按照规定采购本国货物、工程和服务等政策。
	根据采购项目实际情况，采购文件应当执行而未执行节能环保政策的，扣1分；依法应当对小微企业给予价格扣除而未给予的，扣1分；擅自采购进口产品的，扣1分。如果一个采购项目在该项上出现了多个问题，按照问题数量和项目数量同时累计扣分。该项分数扣完为止。
	　3

	
	采购文件编制
	　
	3
	评价采购文件内容是否完整，是否存在差别待遇或者歧视待遇，是否存在歧义、重大缺陷，评审方法和标准是否合法等。
	采购文件内容组成不完整的，扣1分；存在差别待遇、歧视待遇、歧义或者重大缺陷的，扣1分；评审方法和标准不合法的，扣1分。如果一个采购项目在该项上出现了多个问题，按照问题数量和项目数量同时累计扣分。该项分数扣完为止。
	　3

	
	采购方式和采购程序
	　
	13
	评价采购方式选择、采购方式变更、采购文件编制发售、评审专家抽取、评审委员会组成、现场评审、复核、信息发布、将评审报告送采购人确定中标成交供应商、发送中标成交通知书、收取退还保证金、履约验收等采购程序等。
	1.未按照规定执行采购方式和采购程序的，出现一个问题，扣1分。如果一个采购项目在该项上出现了多个问题，按照问题数量和项目数量同时累计扣分。该项分数扣完为止。
	　13

	采购管理（30分）
	合同管理
	　
	3
	评价合同是否按时签订、公告和备案，履约验收是否合法合规等。
	1.自中标通知书发出30日内，按照招标文件和中标人投标文件的规定，与中标人签订书面合同的，得0.5分；2.应当自政府采购合同签订之日起2个工作日内和7个工作日内，将政府采购合同在省级以上人民政府财政部门指定的媒体上公告和备案的，得0.5分；3.组织对供应商履约验收，出具验收书，得0.5分；4.采购人委托采购代理机构进行履约验收的，应当对验收结果进行书面确认的，得0.5分；5.采购人和使用人分离的采购项目，应当邀请实际使用人参与验收的，得0.5分；6.政府向社会公众提供的公共服务项目，验收时应当邀请服务对象参与并出具意见，验收结果应当向社会公告的，得0.5分
	　3

	
	询问
、质疑答复
	　
	3
	评价是否依法受理供应商询问、质疑，是否及时作出相关回复，是否有效送达等。
	1.未建立台账的，扣1分；2.未按时作出相关答复（询问质疑答复、投诉说明、举报说明等）的，每起案件扣1分；3.投诉、举报事项经财政部门、复议机关、审判机关审理，属于集中采购机构责任的，每起案件扣1分。如果多个采购项目在该项上出现了多个应当扣分的情形，按照问题数量和项目数量同时累计扣分。该项分数扣完为止。
	　3

	
	协助配合
	　
	2
	评价在日常工作中是否积极主动配合采购人履约验收，配合监管部门处理投诉、信访、举报及其他日常监管工作等。
	不予配合或者消极配合的，视情况扣分。
	　2

	目标完
成（20分）
	数量完成
程度
	　
	5
	产出数量完成率（用T表示），即项目实施的实际产出数量与计划产出数量的比率，反映项目产出数量目标的实现程度(5分)
	T≥100%(5分)；90%≤T＜100%(3分）；80%≤T＜90%(2分）
；T＜80%(0分）
	　5

	
	质量完成
程度
	　
	5
	质量达标率（用S表示），即项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，反映项目产出质量目标的实现程度(5分)
	S≥95%(5分)；90%≤S＜95%(3分）；80%≤S＜90%(2分）
；S＜80%(0分）
	　5

	
	时效完成
程度
	　
	5
	完成及时率(用H表示），即项目实际提前完成时间与计划完成时间的比率，反映项目产出时效目标的实现程度(5分)
	H≥0（5分）；H＜0(0分）
	　5

	
	投资控制
程度
	　
	5
	投资节约额（用N表示），即完成项目预定目标的实际投资节约额与预定投资额的比率；反映项目投资控制的效果(5分)
	N≥0（5分）；-10%≤N＜0(3分）；N＜-10%(0分）
	　5

	项目效
果（30分）
	经济效益
	　
	6
	项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响(6分)
	根据各项目具体特点不同相应设定相应的个性化评价指标和评价标准
	　6

	
	社会效益
	　
	6
	项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响(6分)
	
	　6

	
	生态效益
	　
	6
	项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响(6分)
	
	　6

	
	可持续影响
	　
	6
	项目后续运行及成效发挥的可持续影响(6分)
	
	　6

	
	社会满意程度
	　
	6
	社会满意程度（用R表示），即社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度(6分)
	R≥90%（6分）；80%≤R＜90%(4分）；70%≤R＜80%(2分）
；R＜70%(0分）
	　6
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