附件2
巴中市恩阳区2024年定点职业培训机构评分细则

机构名称：                                    日期：   年    月   日
	评分
项目
	类别
	计分标准
	核验方式及相关要求
	分值
	得分
	备注

	综合
实力
	教学场所
	机构办公用房、理论课集中教学场所达到500平米以上的得10分；400至500平方米的得9分；300至400平方米的得8分。
	产权证明、租赁合同、影像资料等佐证资料
	10
	
	

	
	设备配置
	1.配置与审批开设工种相适应的教学实训设施设备和教学场所，有满足教学所需的桌椅、电化教学设备、教具，打印机、电脑等设备的得5分。
2.按审批开设工种有两个以上实操工位的得3分。
3.自编或采购教材与办学许可认定工种一致的教材的得2分。
	教学设备清单、设备图片、教材目录等相关佐证材料。
	10
	
	

	
	工种设置
	1.开设巴中市新调整的职业培训补贴目录内职业（工种）数量达15个以上的（含15个）得4分；10至14个的得3分；5至9个的得2分。
2.经行政审批的培训中、高级职业（工种）合计数量达7个以上得4分，5个至7个（含）的得3分，3个至5个（含）的得2分，3个以下的得1分。
3.开设全市主导产业急需紧缺工种数5个以上的得2分，1个至5个（含）的得1分，个数为0的不得分。
	以上以申报机构最后一次行政许可定的工种（等级）时间为准
	10
	
	

	综合
实力
	师资力量
	1.配备专职校长。签订劳动合同、缴纳社保的得2分；具有本科及以上学历或高级以上专业技术职务任职资格或技师以上国家职业资格的得2分；具有大专及以下学历的得1分。
2.管理人员（不含校长）。签订劳动合同、缴纳社保的得2分；具有本科以上学历或中级及以上专业技术职称或技师及以上国家职业资格的，每个得2分；具有大专学历或初级专业技术职称或高级技工国家职业资格，每个得1分。此项最高得5分。
3.师资队伍。每个培训专业（职业、工种）配备2名及以上理论课教师和实习指导教师，为其签订劳动合同且缴纳社保的专职教师专职占教师总人数不低于1/4得10分，低于的不得分。
4.师资资格及水平。每提供1个由市人社局颁发的《职业培训机构师资上岗证书》得1分；有研究生及以上学历或高级职称或高级技师每个得3分；有本科学历或中级职称或技师每个得2分；有大专学历或初级职称或中、高级工每个得 1分。此项最高得10分。
	任职文件、职业资格证书、技能等级证书、学历证书、职业培训机构师资上岗证书、劳动合同、社保证明等相关佐证资料。
	30
	
	

	
	制度建设
	建立了办学章程与发展规划、教学管理、教师管理、学生管理、财务管理及卫生安全管理、设备管理等制度并规范上墙的得8分，每少1项少得1分。

	年度财务审计报告、相关财务报表册、验资证明（新开办培训机构）等相关佐证资料。
	8
	
	

	工作
业绩
	职业培训工作业绩
	近三年其中任意一年度实际培训人数为依据（含市级及其他区县部门），完成1000人以上得10分、500人至999人的得9分、300人至499的得8分、300人以下的得7分。
	以主管部门出具当年实际完成证明依据为准。
	10
	
	新成立机构和备案许可的市外机构，取所有参评机构平均分。

	
	技能等级培训业绩
	近三年其中任意一年度实际培训人数为依据（含市级及其他区县部门），完成职业技能等级认定培训人数在300人以上的得10分，200至300人的得9分，100至199人的得8分；80至99人的得7分；50至79人之间的得6分；50人以下的得5分。
	以主管部门或职鉴中心出具当年度实际完成证明依据为准。
	10
	
	新成立机构和备案许可的市外机构，取所有参评机构平均分。

	
	培训满意度
	[bookmark: _GoBack]申报机构需提供近三年不少于5个班次和不低于200人的训后参训学员就业创业情况年度台账，专家组采取电话抽查的方式，随机抽取10名以上培训人员核查真实性，询问满意度，真实满意人数为10人的得7分，真实满意人数为9人的得6分，真实满意人数为8人的得5分，真实满意人数为6人及7人的得4分，真实满意人数低于6人的不得分。
	以随机抽查结果记分。
	7
	
	新成立机构和备案许可的市外机构，取所有参评机构平均分。

	申报资料
	申报材料整体规范工整，材料编制和编写内容符合公告要求的得3分。
	出现1次逻辑性等错误的扣0.5分，直至此项分值扣完为止。
	5
	
	

	加分
	1.考核评估。①在巴中市民办职业培训学校规范办学评估结果中得A的加1分，得B格的加0.5分。②在恩阳区2023年度定点职业培训机构考核“亮牌”中得优秀的加1分，合格的加0.5分。
2.宣传报道。①市级及以上新闻媒体宣传报道1次的加0.5分。②市级及以上经验交流发言1次的加0.5分。③筹备市级及以上相关现场活动的加0.5分。此项加分限2023年度。
3.表彰表扬。获得市级及以上政府部门或社会组织相关殊荣名誉（含评选的诚信职业培训学校）1次的加0.5分。
4.组织建立。建立基层党组织、工会或社会公益事业组织的，任有1项加0.5分，此项最高加1分。
	以相关文件、图片等佐证资料为依据。此项最高加分3分。
	
	
	新成立机构和备案许可的市外机构不参与加分。

	扣分
	1.目标任务。2023年开展培训的机构未完成主管部门下达任务的5%至10%的扣1分；11%至20%的扣1.5分；21%至30%的扣2分；31%至40%的扣2.5分，40%以上的扣3分。

	以主管部门提供的相关佐证资料为依据。此项最高扣分3分。
	
	
	新成立机构和备案许可的市外机构不参与扣分。
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